
DOCUMENTOS DE 
TENENCIA OBLIGATORIA

En materia laboral: SÍ NO

1- Recibo de presentación de planillas anuales MTESS. Decreto 8304/17.
2- Inscripción Patronal ante el MTESS. Decreto 8304/17.
3- Libro de Registro de Empleados y Obreros correspondiente al año 2019 asentado 

hasta el último mes. Decreto 8304/17. (En caso de salida de trabajadores 
presentar documentaciones respaldatorias: pago de liquidación final de haberes, 
nota de renuncia voluntaria o despido, terminación de contrato, acuerdo mutuo, 
comunicación ante el MTESS, comunicación de salida ante el IPS, etc.).

4- Libro de Registro de Sueldos y Jornales correspondiente al año 2019 asentado 
hasta el último mes. Decreto 8304/17.

5- Libro de Registro de Vacaciones Anuales 2018/2019. Decreto 8304/17.
6- Constancia de Comunicación de Vacaciones 2018/2019. Art. 222 Ley 213/93.
7- Recibo de pago de Vacaciones 2018/2019. Art. 220 Ley 213/93.
8- Recibos de salarios del último mes de la totalidad de los trabajadores. Art. 235, Ley 

213/93.
9- Recibo de Pago de Horas Extraordinarias Art. 234 Ley 213/93.
10- Recibo de Pago de Aguinaldo Art. 243 Ley 213/93. 
11- Recibo de Pago de Bonificación Familiar. Art. 261 Ley 213/93.
12- Contratos Individuales de Trabajo. Art. 43 Ley 213/93.
13- Reglamento Interno de Trabajo Homologado por el MTESS. Art. 350 Ley 213/93.
14- Resolución de Autorización para realizar trabajo en horario nocturno. Art 209 

Ley 213/93.
15- Inscripción Patronal ante el IPS. Art. 382 y Art. 383 Ley 213/93.
16- Última Planilla de pago ante el I.P.S. Art. 382 y Art. 383 Ley 213/93.
17- Contrato Colectivo de condiciones de trabajo. Art. 326 Ley 213/93.
18- Cumplimiento de la Jornada de Trabajo efectivo. Art. 193 Ley 213/93. (Registro de 

marcación de entrada y salida de los trabajadores).
19- Cumplimiento del Salario Mínimo Vigente. Art. 235 Ley 213/93. 
20- Constancia de Registro de Trabajador Adolescente CODENI Ley 1680/01.
21- Resolución de habilitación de Sala de Lactancia. Art. 17 de la Ley 5508/15. 
22- Habilitación de Guardería. Art. 134…2° párrafo Ley 213/93.



1- Constancia de exámenes médicos obligatorios de admisión y 
periódicos. Art. 275 Ley 213/93 y Art. 259 al Art. 263 Decreto 
14390/92.

2- Constancia de Entrega y/o Provisión de ropas de trabajo y equipos de 
protección personal. Art. 272 Ley 213/93 y Art. 256 Decreto 14390/92.

3- Constitución de la Organización de Salud Ocupacional en los lugares 
de trabajo. Art. 274 Ley 213/93 y Art. 271 Decreto 14390/92.

4- Constitución de la Comisión Interna de Prevención de Accidentes 
(CIPA). Art. 274 Ley 213/93 y Art. 284 Decreto 14390/92.

5- Constancia de realización de cursos de Capacitación en S.S.O. Art. 15 
Decreto 14390/92. 

6- Constancia de inscripción de Profesionales en Salud y Seguridad 
Ocupacional. Art. 276 Decreto 14390/92.

7- Constancia de mantenimiento de aparatos de izar, máquinas, sistemas y 
dispositivos de seguridad, instalaciones eléctricas. Art. 78, 110, 128, 131 
Decreto 14390/92.

8- Contrato con Contratistas y/o Subcontratistas.
9- Evaluación de Riesgos, Política de Prevención.Art. 273. C.T.
10- Resolución de aprobación de Planos de Prevención de Incendios. Art. 

48 Decreto N° 14390/92.
11- Resolución de aprobación de Planos Constructivos Municipales 

Aprobados.

SÍ NOSeguridad y Salud en el Trabajo (SST / Decreto 1439/92)

Este es un proyecto financiado por el Departamento de Trabajo de los Estados Unidos bajo el acuerdo 
cooperativo número IL-28094-1575-K-11IL. El 100% de los costos totales del proyecto es financiado con fondos 
federales, por un total de $ 6.683.557,87.

Y otras documentaciones que el inspector considere necesario según sea el caso.


